Beitragsordnung
des Férdervereins Kindergastroenterologie e.V.

(nachfolgend Verein genannt)
Sand: 01.05.2022/2/Vorstand _MV

§ 1. Aligemeines

(1) Diese Beitragsordnung ist nicht Bestandteil der Satzung. Se kann nur durch den Vorstand des
Vereins gedndert werden. Beschliisse Uiber die Anderung der Beitragsordnung gelten ab dem vom
Vorstand bestimmten Datum.

(2) Beim Ausscheiden aus dem Verein erfolgt keine Rickerstattung bereits geleisteter Beitrage.

§ 2 Zahlungsweise und Filligkeit

(1) Die festgesetzten Betrége werden zum 31. Januar des jeweiligen Jhres erhoben, in dem der
Beschluss gefasst wurde. Durch Beschluss des Vorstands kann auch ein anderer Termin festgelegt
werden.

(2) Die Beitragszahlung erfolgt durch Lastschrifteinzug. Die Mitglieder erteilen dazu ihre Zustimmung
unter Angabe ihrer Bankverbindung.

§ 3 Beitrige
(1) Die Beitrage werden als bhresbeitrage erhoben. Die Hohe der Beitrage staffelt sich wie folgt:

a) Regulére Beitrage

Nat Grliche Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung 120 Euro
Juristische Personen (zB. Vereine, Verbande, Unternehmen) 200 Euro
b) BEméRigte Beitrige

(zB. Auszubildende, Sudierende, Rentner, Arbeitssuchende 80 BEuro

Personen in Bternzeit)

¢) Fordermitgliedsbeitrége

Individuelle Fordermitgliedschaft n.v.
Fordermitgliedschaft Kategorie | (Fiatin) . 5000 Euro
Fordermitgliedschaft Kategorie Il (Gold) 2000 Euro

Fordermitgliedschaft Kategorie Ill (Slber) 500 Euro



(2) EmaRigte Beitragsformen miissen beant ragt werden. Der Anspruch auf die EEméaRigung ist mit
entsprechenden Unterlagen nachzuweisen. Der Vorstand entscheidet Uber die Bnstufungim
Rahmen der Beitragsordnung.

(3) Anderungen der personlichen Angaben sind dem Verein schnellstmdglich mitzuteilen.

(4) Bei Mahnungen werden Mahngebiihren in Héhe von 10 Euro je Mahnung erhoben. Bei
Lastschriftriickgaben wird zusatzlich zu den Kosten der Lastschriftriickgabe seitens des Geldinstituts
eine Geblhr von 20 Euro berechnet.

Die Beitragsordnung tritt mit Beschluss des Vorstands vom 12.05.2022 zum 12.05.2022 in Kraft.



